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PRBRREPX012
Ente Publico

405 -« INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Definicion del Programa Fortalecer |a vi ion entre la Uni i ylos sectores 6 sociales y g \ales, a través de diversos i de ion, que

1 la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo ¢ptimas.

E?ohlomu que atiende el Programa 108805 - Las alumnas y los alumnos gue cursan en |a institucion, carecen de servicios educativos de forma integral, lo cual les impide tener un desarrollo optimo en su educacion superior.

Tipo Descripcién

Unidad de Medida Poblacién
Las alumnas y alumnos cursando educacion superior en la zona de influencia.

Mujeres
REFERENCIA

3,529 2,113

Alumnas y alumnos

1,416
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursando en otras instituciones de educacion superior de la zona de influencia Alumnas y alumnos 2487 1,605 882
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos que cursan en | institucién Alumnas y alumnos 1.042 508 534
BHYETWO Eas aluminas y dlmnos quebirsancen fa VRGP ROGFaNREC O SeCENFCORKTNDRGS Pelies Gendteniaer AIRES YIRS 110822 5668 5834
POSTERGADA Las alumnas y alumnos que cursan en la institucion que el programa no esta en condiciones de atender derivado de su capacidad instalada. Alumnas y alumnos 0 0 0
ATENDIDA Las alumnas y alumnos que cursan en la institucién que el progi estaen lici reales de atender. Alumnas y alumnos

428 212 216

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION EETRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E |DENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO 0D04 - una educacién inclusiva, iva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda |a vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacion

- Plan Estatal de Desarrallo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios de calidad a los

de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
PS05020002 - Fortalecer los esquen{as de vinculacion institucional para mejorar ia interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado | Modificado l

Gasto l % de gasto / modificado I
6,422,216.21 . 10,409,980.03 i

4,751,242.65 45,64

INDICADORES DEL PROGRAMA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2EQ51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 2,250.00 2,250.00 .00
FISCALES

1179098 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 70.78% 4,545,605.10 6,989,760.61 2,324,474.29 4,665,286.32
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 29.22% 1.876,611.11 3,417,969.42 2,424,518.36 993,451.06

PUBLICA FEDERALES o
Total de presupuesto 100.00% 6,422,216.21 10,409,980.03 4,751,242.65 5,658,737.38
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R ~ 405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES A
e 2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS' - 7 . SRR
.+ Objetivos’ Indicador Linea Base . *." Avance Anual del Indlcador . B Medio de Lo
Ep e e , SRR g SR e S [ s L T i ; - G E i e T avues | pvanee V Ifi Supuéhs
CINivel T [ Nombre del Indicador / Método de ‘Tipo / Dimensién / ‘Férmula / Variables de |a ", z - | “Unidad de L R . .| Valor Logrado. Avance Acum, - Verificaclén P
Referencla +Resimen Descripcion del Indicad: ‘Célculo | Frecuencia/Trayectoria . Férmula 17| Clasificacidn Medida’ Valor Inicial L'"Q? BESP, Mela 2 Acumulado Acum, | vs. Linea :
FIN Contribuir para brindar los Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CFICF_1)-1)*100 X DOCUMENTO INTERNO- Los diferentes sectores se
ici ivos de de CENTUAL Eficacia 5 Carpeta de Indicadores enla  interesan en los acuerdos
calidad a los estudiantes del  firmados con el sector Anual :r!::agl‘;:‘l’s"‘“ firmados enel - ACUMULADO  Convenlos 132,00 -20.00 15000 1364 161.00  21.97 -10985  oficina dela subdireccionde  para la firma del convenio
: . ; - ri al, ASC . A
T e os publico, privado y secial ENDENTE CF_1 = Convenios Firmados en CONSTANTE  Convenios 165.00 13200 132.00 vinoulaién do coor AN Y it
que propiclen el aprendizaje fa Mide la cantidad de el erio Inmediato anterior Anual-—
inclusién, equidad y convenlos de vinculacion
perspectiva de genero. firmados con los diferentes
sectores, en relacién alos
convenios firmados en el afio
inmediato anterior.
Justificacién:
Observaciones:

PROPOSITO  Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de alumnosy ~ PORCENTAJE  Estratégico (EISL/EGL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas
que cursan en la institucién,  alumnas egresados Eficacia Carpeta de Indicadores enfa  egresados del instituto asf
cuentan con enel Anual EiSL= Egresados(as) ACUMULADO Eg(ssaﬂus 411,00 76.82 443,00 79.96 428,00 77.26 10057 oficina de la énde  como las
educativos de forma integral, sector laboral ASCENDENTE ;gﬁg:&amdos(as) en el sector vinculaclén. aflenden y colaboran para
lo cual les permite tener un - de I la I dela
desarrollo 6ptimo en su Mide el porcentaje de EGL = Egresados por CONSTANTE  Egresados 535,00 554.00 554.00 Anual-— informacion

" My generaclon localizados
educacion superior alumnos y alumnas en el

sector productivo en relacién
a la cantidad de alumnos y
alumnas egresados(as)
localizados. Para conacer la
insercion en el seclor
productivo

Justificacién:

Observaciones:

COMPONENTE Planes de promocién y Porcentaje de planes de PORCENTAJE  Estratégico (PPDR/PPDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nive|

co1 difusion implementados, promoclén y difusién Eficacia Carpeta de Indicadores enla  madio superior se interesan

aprobados Semestral PPDR = Planes de promociony ACUMULADO  Planes 2.00 100,00 200 10000 200 10000 10000 gficina de la subdireccion de  en |a oferta educativa.
ASCENDENTE difusién reallzados vinculacién
Mide el porcentaje de planes PPOP = Planes da promocidny GONSTANTE  Planes 200 200 200 SUBDIRECCION DE
de promocion y difusién difusién programados VINCULACION Y EXTENSION
Semestral-—

aprobados en relacién a los
planes realizados. Para
conocer las actividades que
se reallzaran para la
captaci6n de alumnos de
nuevo ingreso.
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Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
: /- 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS s ;
Objetivos Indicador TG Linea Base Meta Avance Anual del Indicador ‘Medio de :
L S 5 B 3 e B - . % Avance| . b Siipuestos
Nivel /- . . ¥ Nombre del Indicador /. - | . - Método de Tipo / Dimensién/ - |' Férmula/ Variables dela o .Unidad de . : bt g - Valor'Logrado Avance Acum, | Verificacién K
Referencla Resumen Narrativo Descripclén del Indicador Célculo -+ | - FrecuenclalTrayectoria | .* “Férmula’ © i Cla3|ﬁq§c|6n Medida Valor Inicial Linga Base Valor Reprog. Meta B Acumulado ‘Acum. - | vs. Linea
3 . : L SR . Base
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos de Porcentaje de eventos de  PORCENTAJE  Gestidn (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios externos de
€0101 i i I, 6 Eficacla Carpeta de | enla
realizados Semestral i’:’l?zz dze"‘“’a de Promocién  ACUMULADO  Eventos 16.00 100.00 1200 100.00 1200 100.00 100.00  oficina dela subdireccién de  disponibles para realizar los
ol . ” -
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE EPP = Eventos de Promocion ~ CONSTANTE  Eventos 16.00 12,00 12.00 Vllncqacmp ‘ ony evantos de promocién
eventos de promoclén Planeados extension
realizados en relaclon alos Semestral--—
eventos de promocion
planeados,
Justificacion:
Observaclones:
ACTIVIDAD  F 6n de las acti Jede alumnosy  PORCENTAJE  Gestion (APAP/AIS)*100 DOCUMENTO INTERNO- El municipio cuenta con
co102 extraescolares (culturales, alumnas participando en Eficacla Carpeta de Indicadores enla  disponibllidad en su
clvicas, deporti ivi P i Semestral APAP = Alumnos y alumnas  ACUMULADO  Alumnas'y 243.00 23.21 25000 2365 25000  23.65 10190 gficina dela subdireccion e Infraestructura fisica para
ambientales) ASCENDENTE gzmg‘:° en aclividades de alumnos vinculacién apayar los eventos del
Mide el porcentaje de Departamento de instituto,
AIS = Alumnos y alumnas CONSTANTE ~ Alumnas y 1,047.00 1,057.00 1,057.00
alumnas y alumnos Inscritos en el semestre alumnos Extraescolares
participando en actividades Semestral----
de promocién en relacion al
total de alumnos Inscritos
Justificacién:
Observaciones:
COMPONENTE C: de 61 F je de de PORCENTAJE  Estratégico (CCFR/CCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
co2 con el sector i enel Eficacla DOCUMENTO INTERNO- Instancias de los diferentes
productivo y soclal sector gubernamental, Semestral gCFR = Convenios de ACUMULADO  Convenios 133.00 94.33 135.00 101,50 5100 3835 4066 Carpeta de Indicadores enla  sectores para llevar a cabo
cohsolidados. productivo y soclal, ASCENDENTE m:;::éﬁ‘:"" Firmadas oficina de Subdirecelén de acuerdos para plasmar en
Vinculacion los convenios,
Mide el porcentaje de X gzgi;aimv;ﬁixs CONSTANTE  Convenilas 141.00 13300 133.00 Subdireccion de Vinculacién
convenios de colaboracién en programadas Semestral---

el sector gubernamental,
productivo y social realizados
en relacién a los convenios
de colaboracion
programados.
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+:405 < INSTITUTO.TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVO!

" Indicador e ! Linea Fgée ~Avance Anual de{lndlé‘lddr S Medio de -
% TR, 5 = R B R re s FERCN ) G 1 - SR ] FORE % Avance|-- : 5 o
- Nombre del Indicador /- | " Método de Tipo/Dimension | . | Férmula/Variables de la | oo oo il - Unidad de “‘Meta: Valor Logrado ‘Avance: | Acum; < Verlficacién . upuestos.
Descripcién del Indicador |- " Calculo. - Frecuencla/Trayectoria ‘| - Férmula - - | Medida ! “i] . Acumulado | " Acum.” | vs. Linea g ‘ L
S R B AT S N = e : , g ek il " | " Base N
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién con los sectores, Porcentaje de la Gestion PORCENTAJE  Gestion (PCR/PCG)*100 DOCUMENTO INTERNO- ExIste participacién de las
pal
0201 gubernamental, productivoy  con los sectores Eficacia DOCUMENTO INTERNO- instanclas de los diferentes
social. gubernamental, productivo Semestral CP:CR: P"’_ged” do o ACUMULADO  Proyectos 0.00 1000 100,00 600  60.00 000 Carpeta de Indicadores enla  sectores para llevara a cabo
y social ASCENDENTE olabaracién Realizados oficina de la Subdireccién de  una eficiente gestién.
PCG = Proyeclos de CONSTANTE  Proyectos 0,00 10,00 10.00 Vinculacién
Mide el porcentaje de Colaboracitn Gestionados Vinculacién
efectividad de proyectos de Semestral----
colaboracion realizados con
relacién a los proyectos de
colaboracion gestionados,
para tener un regsitro de las
acciones a tomar.
Justificacién:
Observaciones:
COMPONENTE C: I6n a p F je del personal PORCENTAJE  Gestion (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la oferta de
€03 directivo y administrativo directivo y administrativo Eficacia Carpeta de Indicadores enla  capacitacién acorde a las
aplicada. capacitado. Semestral ;ggﬁi:‘:ﬁgpz‘;ﬁ::‘f Y AGUMULADO ::p’z“’:;:'do 81.00 8100 9310 87.00  100.00 10741 oficina de Recursos Humanos  necesidades de
REGULAR CONSTANTE Departamento de Recursos actualizaclon del personal
Mide el porcentaje de ;'.’D‘r‘f T"':' de Personal CONSTANTE Pe"s"!:"'d 87.00 87.00 7.00 Humanos directivo y administrativo.
personal directivo y irectivo y Administrativo capacitado Semestral----

Justificacién:
Observaciones:

adminsitrativo capacitado con
realcion al total del personal
directivo y administrativo
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405- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERJOR DE NUEVO CASAS GRANDES

5 . 2E051C1 - VINCULACION Y:SERVICIOS EDUCATIVOS ' | i e R . =
.~ _Objetivos : ; Linea Base .. Meta ‘Avance Anual del Indicador ' .. el da
o 3y RN PR LT I R - : ; i E & s R A % Avance| e "Qegtés
L Nivey [ 3 oo | Nombre del Indicador / Método de - | - Tipo / Dimensién / A : IR o 2 A S i o] Valor Logrado . |~ Avance Acum, ©“Verlficaclén . +SupL .
Referencla’ Resumen Narrative: Descripclén del Indicador |- -~ Célculo: . |: FrecuenclalTrayectoria Formula, -1 |Clasificacion Valor In!clal i)+ Linea Base ‘.’"°f Baprog. Meta Acumulado. “Acum.” | vs. Linea g g st o e
2 i R N e : TG : : o Base | iU s
ACTIVIDAD i de de F del PORCENTAJE Gestién (ACE/PMA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas SE
€0301 calidad y servicio que responde la encuesta Calidad Carpeta de Indi enla i enla
de calidad y servicio Semestral IACEE =Alu'gmado que Contesta ACUMULADO  Alumnasy 365.00 87.32 364.00 87.29 863.00 206.95 237.00  oficina de Calidad plataforma de aplicacién y
REGULAR C NTE '8 Encuest alumnos " N e
Mide el porcsntaje del LAR CONSTA PMA= Porcentaje dol Muesireo  CONSTANTE  Alumnas y 418.00 417.00 417.00 g:ﬁ‘aes?r:'fffa da Calidad laa":g:f“?‘:;"ys Shouestas a
alumnado que contesta la del Alumnado alumnos
encuenta de calldad y
servicio con refacion al
porcentaje del muestreo del
alumnado inscrito, Para
determinar la calidad del
servicios en nuestras
distintas éreas.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Andlisis de los resultados de  Porcentaje de cursos de ~ PORCENTAJE  Gestién (CCE/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen |a disposicion de
€0302 las encuestas para capacitacién realizados Eficacia . Carpeta de Indicadores enla  cursos de capacitacién
capacitacion del personal Semestral 355;2;;5“ de capacitacién  ACUMULADO g‘p’:‘éi ::w" 5.00 100.00 5.00  100.00 1000 200.00 20000 oficina de Recursos Humanos.  extemnos de acuerdo a las
3 i j R COl D i i
Directivo y Administrativo. %g: oild;:o::ca:.r!t:!; gz rI|os REGULAS INSTANTE CCP = ursos de capaciiacién  CONSTANTE  Cursos do. 500 5.00 500 Popariam de del personal
efectuados entre los cursos planeados capaciiacion Semestral--—
de capacitacién planeados.
Para ofrecer un servicio de
calidad a los estudiantes con
personal actualizado.
Justificacion:
Observaclones:
COMPONENTE Proy dei F de de PORCENTAJE Gestién (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen necesidades da
co4 e Eficacia . N Carpeta de Indi enla p dei ligaci
innovacién con fos sectores Semestral FIR“= l;myedos de investigacion ACUMULADO  Proyectos 10.00 100.00 1000 100.00 1100 11000 1M0.00  gficina de i de en los di ‘sectores o
- taj Ul realizados, i J
f;‘a';:'z‘;‘:’f;:"da' y privado erJ:;e::: Lfi':“?fsl‘i’;dbn REGULAR CONSTANTE 0 ectos do Investigacién GONSTANTE  Proyectos 10,00 10,00 10,00 Investigacién campos.
" s

realizados en refacion ala
cantidad de proyectos
programados. Para mantener
el emprendedurismo y la
Iinnovacion tecnologica.

programadot

Subdireccion de Investigacion
Semestral----
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con relacién a los proyectos
incubados programados, para
determinar la eficacia de
apoyo a los emprendedores.

Cierre Anual 2024 PRBRREPX012
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES .. !
2y ; " 2E051G1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS. /7 g i )
g " "Indicador \ " - i : R - LineaBase’ Avance Anual del Indicador " Medlo dé
Nowmbre del Indiondor .| Méfododa. | Tino ! Dimensioni | Férmuia/ Variables dea | - ad ; T Cvanae | Avance. | A Verlficacié Supuestos
Noribre de] Indicador . ‘Método.de . -| - -Tipo/Dimensién./ ‘6rmula / Variables de la ;| Unidad de PRCT NG LR | 2| .7Valor Logrado - Avance .| ‘Acum, ferificacion
Descripclén del Indicador |- Calculo’ | FrecuenclalTrayectorfa - -\ .- Férmula * = . CIa_sIﬁcamén Medida Valorlngf:ial el EIQ_E&»BB‘SG_  Meta - Cacumulado - Acum, . | vs, Linea
. T FE AR R e § HLET 2% ; B S 5 E B 2 * | o T i U ¥ Base
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacis Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestlon (DIPPI/TDI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
P Eficacia Carpeta de Indicadores enla  en las dreas de Innovacién
en proyectos de Semestral DIPPI = Docentes " ACUMULADO  Docente 28.00 84.85 100.00  oficina de de ei igacion en [a regién.
investigacion REGULAR CONSTANTE L’}g;i“ggg%’:fns;;‘:fg‘gagn" en Investigacion
Mide el porcentale de " TDI=Total de docentes CONSTANTE  Docente 33.00 gm‘;‘m{f_’_‘ de Investigacion
docentes Investigadores invesligaclores
participando en proyectos de
investigacion en relacién al
total de docentes
investigadares, para medir la
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar
dichos proyectos.
p de proy PORCENTAJE Geslion (PIAIPIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad liens interés
para arrancar un proyecto de  empresarlales incubados Eficacia DOCUMENTO INTERNO- en el emprendedurismo y
Semestral PIA= Proyectos Incubados en el ACUMULADO  Prayectos 11.00  110.00 14301 Carpeta de Indi enla la i6n de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ane_ oficina de la_Centro de empresariales.
proyectos empresariales P:QP ’:’:ﬁz’;‘zﬁ I:wal‘mdos CONSTANTE  Proyectos 10.00 Innovacién Empresaria
incubados en al afio actual program; ane Vinculacion
Semestral--—
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance| s o
Nivel / & Nombre de] Indicador / Métado de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de |a i Unidad de 1 c Valor Logrado Avance Acum, Verificacion upuestos
Referencla Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula Clasificacion Medida Valor Inicial Linsa Base Valor Reprog. Meta Acumulado Acum, vs. Linea
Base
del Prog en el Periodo

k-
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PRBRREPX012

ZEO67C1 - COBERTURA EN EGUCACION SUPERJOR TEC

Garantizar e derecho al servicio alos de i6n media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusion y perspectiva de género.

08806 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del estado de chihuahua carecen de oportunidades para acceder a la educacion superior tecnolégica.

ENCIA " Alumnas y alumnos S i ) '39',028 )
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos 37,402 21,279 16,123
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1,626 964 662
QRIETIVD Lessal yyel SLHHeSE G 4 (AN PE MBS EaZetidcded e Almnassy,HIRGSs 1,626 964. 662;
POSTERGADA Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de la zona de infiuencia sin capacidad para atender Alumnas y alumnos 0 [] 0
ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos 341 166 175

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
ENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RE

EID

TO DE LOS DERECHOS HUMANOS

- Objef rrollo Soste ible

equilativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para fodos

ollo

: Pro de Mediana Plazo 2022 2027

PS05010001 - Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes de todos los niveles educativos para garantizar el derecho a la educacion.
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: Ente Publico - ; 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES .
~Pr§nfai‘na presupuestario -

Z2E067C1 « COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

 Definicién del Programa

Garantizar €| derecho al servicio ivo alos egl de

1 media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusién y perspectiva de género.

108806 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del estado de chihuahua carecen de oportunidades para acceder a la educacion superior tecnoldgica.

Clave

Descripcion Origen Interrejaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110198 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.32% 1,770,387.00 1,770,387.00 .00 1,770,387.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 7.92% 6,050,000.00 6,202,958.97 3,654,945.39 2,548,013.58
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 42.69% 32,616,440.90 35,126,656.39 21,005,904.93 14,120,751.46
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579093 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 47.07% 35.964,634.89 37,400,261.58 20,959,996.86 16,440,264.72
PUBLICA FEDERALES ) o -
Total de presupuesto 100.00% 76,401,462.79 !&,50&2@&94

45,620,847.18 34,879,416.76
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: 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES' i
; ; i ; 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGICA :
Objetivos Indicador Linea Base . - Avance Anual del Im}lcudor 5 Medio de : -
- Nombre def Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula | Variables de fa | oo | - Unidad de Vaior Inicial ~ - Mota . |- ValorLogrado . | . Avance | - Acum, Verlficacién Supuestos
Descripclén del Indicador | - - Célculo | “Frecuencla/Trayectorfa © S Férmula’ ? F' cacion Medida alor Inicial S Mel ?( |+ Acumulado Acum, - | vs. Linea ity
. o 2 5 2 2 X - K : ' T 3 ) Base - A
FIN Contribuir en ampliar la Porcentaje de eflclencla de PORCENTAJE  Estratégico (AEG/AIG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
cobertura a nivel estatal en egreso Eficacia Carpeta de enla de i
materia educativa, a través del Anual AEG = Alumnado egresado de la ACUMULADO  Alumnasy 143.00 40.74 128.00 3478 19200 5247 12808 oficina de la Subdireccién de  media superior eligen
desarrollo de ambientes Mide el porcentaje de ASCENDENTE generacien alumnos Planeacién estudiar sus carreras
escolares que propicien el alumnas y alumnos AIG =Alumnado inscritoenla  CONSTANTE AIIumnas y 351.00 368.00 368.00 Deaprtamento de Control profesionales en nuestra
p je, la en relacion alos generacién alumnos Escolar institucion.
equidad y perspectiva de alumnos que ingresan por Anugl-—
género. generacion, para determinar
Ia eficiencia de egreso
Justificaclon:
Observaciones:
PROPOSITO  Las alumnas y los alumnos Porcentaje de captaclén de PORCENTAJE  Estratégico (AINI/AEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
egresados del nivel medio estudiantes egresados de Eficacla Carpeta de Indicadores enla  del Instituto no plerden el
superior del noroeste del educacion media superior Anual AINI = f\lumnadu inscritos de ACUMULADO  Alumnas y 300.00 18,58 310.00 19,07 341,00 20,97 11286 oficina dela i ionde inlerés y y
Estado de Chihuahua cuentan ASCENDENTE fuevo ingreso alumnos Planeacion salisfactoriamente sus
con oportunidades para Mide el porcentaje de . AEEMS =A,‘“’"’:j‘:° eg'esla“ CONSTANTE  Alumnas y 1,615.00 1626.00 1626.00 Departamento de Control programas de estudios
acceder a la educacién alumnas y alumnos Inscritos da educaclén medla superior alumnos Escolar
superlor tecnolégica a nuevo ingreso en relacion < Anual----
al total de alumnas y alumnos
egresados de las escuelas de
educacién media superior de
la zona de influencia. Para
determinar la captacion
alcanzada
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE g| dela PORCENTAJE Estratégico (TAIITAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El alumnado elige alguna
ofertados, total Inscrita del Instituto, Eficacia ~ Carpeta de Indicadores enla  de nuestras carreras para
Semestral TAI = Tote| de Ajumnos |nsaritos ACUMULADO Al|umrr‘|ass y 1,047.00 100.00 1,057.00 100,00 109200 10331 10331 oficina de Direccién Academica continuar con su formacién
i e alumno: 0 i
ale:"i',sp Sracf::ﬂ::if,scms ASCENDENTE TAIP = Total de Alumnos CONSTANTE  Alumnas y 1,047.00 1,057.00 1,057.00 égﬂ:g{:.'g’___ profesiona.
en fos diferentes programas Inscritos programados alumnos
educativos del instituto, Para
conocer |a eficacia de los
programs educativos
ofertados por la institucion
Justificacién:

Observaciones:
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" 1405 INSWUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

: ; < {2E067C1 - COBERTURA EN EDUCAGION SUPERIOR TECNOLOGICA ; i ;
L Objetivos Indicador: e 6 _Linea Base Meta - " Avance Anual del Indicador .. " Medio do i i
T EREEE 3 © e e R ; i X RS B E e . |% Avance| - | et Supuestos
Nivel / . R Nombre del Indicador / “Método de " |- “Tipo/ siénl. " | Férmula/ s de a Unidad de N o ’ Cae . Valor Logrado “Avance; |- Acum, | Verificacién tos: -
Restman Descripclén del Indlcador |- - Célculo - FrecuenclalTrayectoria’: | “Férmula 5o ‘i Medida . Valor Inicial - Linea Base Valor Reprog: Weta . Acumulado Acum. - | vs. Linea | . o :
i . i Rty b i i : e o . Base S L = ;
ACTIVIDAD A de prog F de PORCENTAJE Gestién (PEA/POEA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
co101 educativos. educativos acreditados por Eficacia . DOCUMENTO INTERNO- acreditadores cuentan con
su buena calidad. Anual PEA= Programas Educativos  ACUMULADO  Programas 200 28.57 3.00 4286 300 42.86 150.02  Carpeta de Indicadores enla  disponibilidad para evaluar
Acreditadas bdirecel ducatt
ASCENDENTE 2 " oficina da la de losp
Mide el porcentaje de PoEA Programas Educalivos  CONSTANTE . Programas 7.00 7.00 .00 Academica ofertados en el instituto.
programas educativos reditables . Académico
ofertados en el Instifuto y que Anugl----
son reconocidos por su
buena calidad por
organismos acreditadores,
Justificacién:
Observaclones:
ACTIVIDAD  Actualizacién docente con Porcentaje de personal PORCENTAJE  Gestion (PDA/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
co102 cursas de capacitacion para  docente capacitado Eflcacla DOCUMENTO INTERNO- condiclones necesarias
los P s i Ppara |°sy Semestral PDA= Personal Docente ACUMULADO  Docente 62.00 80,52 65.00 8442 67.00 87.01 108.06 Carpeta de Indlcadores enla  para llevar a cabo la
T rama: v ASCENDENTE Actualizado oficina de Desarrol 6
programas educativos TPD = Total Personal Docents  CONSTANTE  Docente 77.00 7.00 77.00 i do Desarrallo Cppachacion y otualzacion
Mide el porcentaje del Departamento de Desarrollo necesidades educativas.
personal docente actualizado Académico
en los programas educativos Semestral----
en relacion al total del
personal docente, para
afrecer mayor calidad en el
servicio a los estudiantes.
Justificaclén:
Obsetvaciones:
COMPONENTE 16 de PORCENTAJE  Geslion (ASITAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones
€02 administrativos de calldad de las expectativas del Calidad 3 DOCUMENTO INTERNO- externas favorables para la
otorgados, alumnado. Semestral AS = Ajumnado Satisfecho ACUMULADO Allumnas y 932,00 89,02 94100  89.03 107800  101.98 11457 Carpeta de Indicadores enfa  realizacién de la encuesta
CENDENTE alumnos ofici R i i
Mide ¢l porcentaje de ASCEN TAE = Tota) de Alumnado CONSTANTE  Auumnas y 1,047.00 1,07.00 1,057.00 Dr'e;:::;en‘ig'j,'z"éamﬁ”"s do calidad de servicio.
alumnado satisfecho con el Encuestado alumnos

servicio academico-
administrativo recibido en las
4reas de apoyo en relacion al
total de alumnos
encuestados. Para conocer
las expectativas del
alumnado.

Semestral----
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405.:INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES -~ = .

© | 2E067C1 -

COBERTURA EN EDUCACION SUPER|OR TECNOLOGICA”

 Avance Anual delflhdlcndo_r“‘ -

. Medidde

informes de actividades
programados. Para dar a
conocer los avances de la
institucién.

" Indicador’ E Linea
i R s L j o i e Avance) . Supuestos
+ Hasurion Naveativo lombre def Indicador /- Tipo/Dimensién/ - | Férmula [ Variables de la. o[ Unidadde | - Valor-Logrado. ‘Avance - |~ "Acum, Verlficacion - upUeStas. =i
“Re la ir-Resumen farrelive Descripcién del Indicador | - .. FrecuencialTrayectoria“ | - Férmula *.. Medida +Yeloriniolal Acumulado. Acum, /| .vs, Linea T : B
oneerene i R e ; 4 d P R : ot Base.
Justificacion:
Observaclones:
ACTIVIDAD Imparticién de tutorias al Porcentaje de alumnas y Gestion (AIT/AITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
€0201 alumnado. alumnos en programas de Eficacla DOCUMENTO INTERNO- contintian con sus estudios
tutorias Semestral ¢I':' =Alumnado Inscrito en ACUMULADO Allumnas y 420.00 7216 42500 7203 426,00 72.03 99.82 Carpeta de Indicadores enla  dentro de la institucién.
SCEI utorias alumnos ¥ :
Mide Ia cantidad del ASCENDENTE AITME =Total de Alumnado ~ CONSTANTE  Alumnasy 582,00 590,00 590,00 Olicina do la Subdireccién
alumnado Inscritos en gggisu?xnﬂuldad alumnos Academico
tutorfas con relacién a los Semestral--—
inscritos en modalidad
escolarizada,
Justificacién: -
Observaciones:
ACTIVIDAD de los de Gestlon (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Instanclas evaluadoras
0202 y Jas a los servicios y Calldad DOCUMENTO INTERNO- cuentan con disponibllidad
procedimientos académico- Semestral AR = Auditorias Realizadas ACUMULADO  Auditorla SGC 6.00 100.00 800  100.00 6.00 100.00 100.00 Carpeta de Indicadores enla  para auditar fos
administrativos ASCENDENTE AP = Audltorlas programadas  CONSTANTE  Audltorfa SGC 6,00 600 6.00 z’:ﬁe"r;;'ﬁacgceé: Galidad y '_’;gﬁ::;gzzf,f:cadémms
Mide el porcentaje de Departamento de Calidad
auditorias realizadas a los Semestral----
servicios academicos y
administrativos en relacién a
las auditorias programadas,
para mejorar lo servicios que
se ofrecen a los estudiantes.
Justificaclén:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién del Informe de Porcentaje de Inforimes de  PORCENTAJE  Geslién (IAR/IAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrados en
€0203 Eficacia ) DOCUMENTO INTERNO- |a realizacién de las juntas
administrativas, Trimestral g\RT Indformes de Actividades  ACUMULADO  Informe 4,00 100,00 400 100,00 4,00 100,00 100,00 Carpeta de Indicadores enla  cuenten con la
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ Realizados oficina de Direccion de disponibilidad de asistir a la
informes de actividades :fr: ;;x::: deActvidades  CONSTANTE  Informe 400 400 4.00 Planeaclon convocatorla de
realizados, en relacion alos o Direccion de Planeacion presentaclon del Informe.
Trimestral-—--
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7 57 405+ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1'- COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGICA

Objetivos Indicador’ " :Linea Base _ Meta . Avance Anual del Indicador ; it e
S T 3 i B R R B - = . - T R % Avance| ol et ! 'sup es(o;
Nivej./ 3 el Nombre de| Indicador/ Método de : Tipo / Dimensién /' - | Férmula / Variables “| : Unidad de g s L . : ;i i o Vajor Logrado” * | Avance Verlficacién £ DupuUl
Referencla Reaumen Narrafiv: LI)em:dpr.hfm del Indicador | Calculo” - recuencialTrayectoria . . .. Férmula; . :Medlda. Valor Inicial Lmaa?ase. Valor Reprog. [Meta i Acumulado ' Acum.’ - ST : g
: A : PR : BT 5 o : : ¥ < i 3 e
Justificacién:
Observaclones:
COMPONENTE Infraestructura fisica Porcentaje de evaluaclones PORCENTAJE Estratégico (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor ejecuta
! 16gi alal Eficacla DOCUMENTO INTERNO- adecuadamente el plan de
evaluada. instalaciones y Anual EIF = Evaluaciones de ACUMULADO  Evaluaciones 1.00 100.00 100 100.00 .00 100.00 100.00  Garpeta de Indicadores enla  evaluacion de la
equipamiento educativo REGULAR CONSTANTE ~ Infraestructura Realizadas . oficina de Recursos Materiales Infraestructura fisica
realizadas EIP = Evaluaciones de CONSTANTE  Evaluaciones 1.00 1.00 1.00 R y i " "
Infraestructura Programadas. Infraesiructura
Mide el porcentaje de Anuglee
evaluaciones a la -
infraestructura, instalaciones
y equipamiento educativo
realizadas en relacion alas
programadas, Para conacer
las necasidades y mantener
en buen estado las
Instalaciones y equipamiento.
Justificacion:
Observaclones:
ACTIVIDAD  Ejecucién del plan de Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE Gestién (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones
€0301 mantenimiento a los bienes  al plan de mantenimiento a Eficacia » . DOCUMENTO INTERNO- climatoldgicas permite
Inmuebles. los edificios Semestral ARPM = Actividades Realizadas ACUMULADO  Actividades 9.00 100.00 9.00  100.00 800 100,00 10000 Garpeta de Indicadores enla  atender las necesidades de
REGULAR CONSTANTE  del Plan do Mantenimlento. oficina de iales I del
APPM = Actividades CONSTANTE  Actividades 8.00 9.00 9.00 instituto.

Justificaclén:
Observaclones:

Mide elcumplimiento del las
actividades realizadas en
relacién a las actividades de
mantenimientos programadas
alos edificlos, Para tener
Instalaclones en condiclones
Sptimas para el uso de
alumnos y alumnas,

Programadas del Plan de
Mantenimiento,

Recursos Materiales e
infraestructura
Semestral----
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO, CASAS GRANDES ..o
" 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIC,

. Objetivos. g " Indicador © .7 ‘Linea i Avance Anual def Indicador | o Medio.de =
ik 3 ple g R AT R R e e N PR :d E £ RS 2 3 B D % Avance JV iﬂ o sﬁpuestés
SN by _|'-“Nombre del Indicador /. " | - Método de. * Tipo/Dimensién/ | Férmula | Variables de la | Unidad de % R ‘o | Valor Legrado’ . | Avance Acum, ferlficacién : i
iSeE Be§ume-n Namatjvo..: Descripclén del Indicador | - Caloulo |- Frecuencla/Trayectorfa o "Férmula E Clasl‘f}lcaclon Medlda . Valor Inicial 7, Mela < Acumulado. - -Acum.: |vs, Linea S
w A R b T £ At $ = : R % s - vy s T ; Base | S
ACTIVIDAD li de i je F de  PORCENTAJE Gestlon (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
€0302 al i i de i de Eficacia . N . DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
Iaboratorios. equipamiento de Semestral g“ft:b:m'{'ﬂ;ﬁé‘::m‘:::““m” ACUMULADO  Mantenimiento : 11.00 100.00 1100 100.00 1100 100.00 100,00 Carpeta de Indicadores enla  maleriales para llevar a
i Gl i i ionas
laboratorios REGULAR CONSTANTE 10/ &' Mantenirientos a CONSTANTE  Mantenimiento 11.00 11.00 11.00 gr;icéi':"’a%zl;ab"m'-” zflm' las actuallzacionas y
Mide el porcentale del Eﬂoulp" de Laboratorio Semestral-—
gramados
mantenimlento realizado al
equipamiento de laboratorio
en relacion al mantenimiento
programado, Para ofrecer un
equipamiento en buen estado
y las practicas de los
alumnos y alumnas del
instituto.
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atenclién a las de PORCENTAJE  Geslion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas
C0303 soporte técnico a los equipos  atendidas de los servicios Eficacia - - DOCUMENTO INTERNO- técnicas, mecénicas o
de tecnologias de la de soporte técnico Semestral ,?:;Al;ia':‘é;{::: de Soporte  ACUMULADO  Solicitudes 0.00 100.00 90.00 10000 7200  £0.00 80.00  Carpeta de Indicadores enla  electrénicas en el equipa de
N GULAR COl i log de
informacién Mide la cantidad de RECU NSTANTE 57 = Sollcitudes de Soporte  CONSTANTE  Solicludes 90.00 90.00 90.00 g'?émi%mﬂ:f; b A glas dela
solicitudes de soporte ténico Técnico Reclbidas Semestral-—
atendidas en relacién al total
de solicitudes recibidas.Para
tratar de mantener la
Infraestructura telematica en
‘6ptimas condiclones.
Justificacién:
Observaciones:
COMPONENTE Becas socio econémicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE  Estratégico (ALB/TAI)*100 DOCUMENTO [NTERNO- Los alumnas realizan su
co4 gestionadas becados Eficiencia DOCUMENTO |INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Anual ALB = Alumnado Becado ACUMULADO Allumnas Yy 52.00 497 55.00 5.20 60.00 5,68 114.29 Carpeta de [ndicadores enla  ante nuestros mediadores
9 " ENI alumnos H ]
zf;zspﬁf;'ﬁ':eﬁdamn ASCENDENTE TAI = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE ~ Alumnas y 1,047.00 1,067.00 1,067.00 %’:;:fr:fo"e{ﬁg:rﬂfco para oblener ol apoyo.
al total de alumnos inscritos. alumnos Desarrollo Academico
Para determinar la cantidad Anual----
de alumnos que reclben
apoyo.
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Objetivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicador Medio de
% Avance| S ox
Nivel / 7 Nombre de| Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables de |a A ; Unidad de L 3 Valor Logrado Avance Acum, Verificacion upues|
Referencia Reauman Narralivo Descripcién del Indicador Célculo FrecuenclalTrayectoria 6rmula Clasificacion Medida Naor nigial Linea Base Valor Reprog. Watis Acumulado Acum. | vs. Linea
Base
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD 6n de soll de je de PORCENTAJE Gestion (BG/BS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
Co401 becas. de becas Eficacia DOCUMENTO | RNO- | i
Anual BG = Solicitudes de becas ACUMULADO  Solicitudes 52.00 100.00 5500  100.00 60.00  109.09 10908 Garpeta de |nmch;§5res enla ;:gblgf:::u?:;is,?:;:“
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ recioidas oficina de Jefatura de
solicitides de becas recibidas BS = Solicitudes de becas CONSTANTE  Solicitudes 52.00 55.00 55.00

Justificacién:

Observaciones:

con relacion a las
programadas, Para
determinar la cantidad de
solicitudes que se reciben
para su gestién ante las
autoridades competentes

programadas

Desarrollo Académico
Oficina de Desarrollo
Academico

Anual--—

Obser del Programa F

en el Periodo
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2K017D2 - INFRAESTRUCTURA

OUCATIVA SUPERIOR

Construccion. equipamiento, conservacion y rehabilitacion de Infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de educacion superior segun las necesidades de cac antel. Aplica para todas las escuelas publicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como
~ optimizar el funcionamiento de |a misma, que permita mantener instalaciones dignas.

- 108783 - Los Alumnos y Alumnas del nslituto Tecnolégico de Nuevo Casas Grandes cuentan con infraestructura educativa obsoleta para e desarrol|o de sus actividades.

Jumnos y Alumnas ins ]é} Irstitucion Tecnolgicas Superic Este - a o S TAumnes y alumnos o ) ) o T . . 13,4’62
NO AFECTADA Alumnos y Alumnas que no se ecuentran inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 22,832 8,290 14,542
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnologico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,057 518 539
OBRETIWD AlpnnesyAuomassnssetossare | nstitutocTreackdsiterupeEias deaNue¥ 2595 &4 Py ¢ =5 nesg-aiends Alymaassy, HATRARS: 1,057 518 589
POSTERGADA Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa no esld en condiciones de atender Alumnas y alumnos 0 0 - 0
ATENDIDA Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnol6gico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos 1,092 568 524

S DERECHOS HUMANOS

ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ENTES DE AINANCIAMI

Clave Descripcion Origen Inlerrdaclonss’ orcantaje 2 cdlﬂcad T : ; ‘Var’lclén

1633123 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR RECURSOS 2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 0.00% 0.00 925,000.00 924,999.90 .10
(FAM) 2023 FEDERALES

atal de pr

de e2s00000
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s e S e e E 3 L % Avance| - B S‘p “‘o &
- Nivel / M Nombre de Indicador /.. | - Método de " - Tipo/ Dimensién /. - | Férmula [ Variables de la Unidad de - & Valor'Logrado Avance Acum, " : Verificacién. upuestos
Referencla Resumen Narrafivo Descripcién del indicador Célculo - - | -FrecuenclalTrayectorfa: | " . . .Fémmula " =} " + Medlda Valor In|c|§| Linea Base Valor Reprog. Me}a 2| Acumulado “:Acum, .| vs. Linea o -
R e i . . R P i ¢ L : i (o SN . DLTAT . . | Base § 3 . B L
FIN Contribuir a brindar los Edificlos equipados PORCENTAJE  Estratégico (EE/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones
servicios educativos de Eficacia o N o Expediente documentaldela  climatologicas son
calidad a los estudiantes de  Mide el porcentaje de Anual EE= E‘!'fms equipadosylo  ACUMULADO  Edificio 0.00 0.00 000 000 100 0.00 000 gestién y operatividad favorables. La
escuelas del Sistema edificios equipados y ASCENDENTE acondicionados 0 i i idad de los
Educativo Estatal, a través del acondicionados con respecto EP = Edificios Programados  CONSTANTE  Edificio 0.00 0.00 o Subdireccion de Planeacién y  recursos son ejecutados en
desarrollo de amblentes a los edificios programados Evaluacion tiempo y forma para el
escolares que propicien el Gerardo Olivas Cordova---- desarrollo de las obras,
aprendizale, la inclusién
equidad y perspectiva de
género mediante
infraestructura actual para el
desarrollo de sus actividades,
De las en e] afio 2024, solo fue un proy de FAM 2024, para adquisicién de equipamiento,
Obser De las en el afio 2024, solo fue un de FAM 2024, para adquisicién de equipamliento,
PROPOSITO  Los Al vy Al del F je de PORCENTAJE Estratégico (MAJEL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Aljumnos y Alumnas de|
Instituto de Nuevo Eficacia . ) Registro |nterno, Sistema Instituto hacen uso de las
Casas Grandes cuentan con Anual MA = Matricula Atendida ACUMULADO - Estudiantes 0.00 0.00 1,057.00 100,00 1,092.00 10831 000 jntegral PROYECTADO instalaciones de manera
m::::;‘;‘:;a educativa Mide el porcentaje de ASCENDENTE Ell = Estudiantes inscritosal ~ CONSTANTE  Estudiantes 0.00 1,057.00 1,057.00 E::I E;ﬁgﬁ“’" de Planeacién y :g:;:‘;ﬁi :::‘L:[
!
sus actividades. Iniclo delcielo escolar Gerardo Olivas Cord ivi i
Justificacion:
Observaclones:
COMPONENTE de PORCENTAJE  Estratégico (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores entregan
itido realizad Calldad Expediente documental en tiempo y forma
cot adqu ealizadas oo AR = Aciiidades Reallzadas  ACUMULADO  Actividadies 200 100,00 000 100.00 100 .4 [ERT I ooumental v odquite " ol eqipo
:';:; o g:f;’:ﬂ: e on ASCENDENTE AP = Actividades Programadas  CONSTANTE  Actividades 200 9.00 9.00 Eﬂ;iﬂén
relacion a las programadas
Ji De las durante e] aiio 2024, Gni se obtuvo un enun alos FAM 2023, d. ala isicion de
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de de F e de PORCENTAJE  Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores se
co101 equipamiento realizadas Eficiencia o o p i en
Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO  Actlividades 2.00 100.00 9.00  100.00 1.00 1111 1141 Subdireccién de Planeaciony  llevar a cabo la realizacion
Vide of porcentsje ::5 on ASCENDENTE AP = Actividades Pragramadas  CONSTANTE  Actiidades 200 9.00 9.00 Evaluacién de las lictaciones del

relacién a las programadas

Gerardo Olivas Cordova----

equipo requerido para los
programas educativos
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‘Justificacion: De las gestiones realizadas en el afio 2024, solo fue le un proy. de

Observaciones:

FAM 2024, para adquisicién de equipamiento.

ACTIVIDAD lizacion de i je de PORCENTAJE  Gestion (AR/AP)*100
C€0102 técnicos para equipo realizadas Eficlencla
especializado de laboratorios Anual AR = Actividades Reallzadas ACUMULADO  Actividades
Mide el porcentaje de ASCENDENTE _
actividades realizadas contra AP = Actlvidades Programadas CONSTANTE  Actvidades
las actividades programadas
De las en e] afio 2024, solo fue un proy de FAM 2024, para adquisicién de equipamiento,
Observaclones:

DOCUMENTO INTERNO-

Los tramites y permisos
para Integrar los

2.00 100.00 9.00  100.00 1.00 1.1 1111 i de F

se realizan en

Evaluacién

2,00 9,00 .00 Gerardo Olivas Cordova-—-

tiempo y forma.

Observaciones Generales de| Programa Presupuestario en e| Periodo

Responsable del Programa
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